ASESORIA A LA SUPERVISION DEL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
LIQUIDACION, FACTURACION Y RECAUDO DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA A LA
SUPERVISION DEL PROCESQ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA LIQUIDACION, FACTURACION Y
RECAUDO DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION DE LAS ORDENANZAS DEPARTAMENTALES No 425 DE AGOSTO 01 DE 2016, 454 DE
12 DE JULIO DE 2017, 530 DEL 27 DE DICIEMBRE 2019 y 573 del 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Presento a ustedes la propuesta de prestacion de servicios profesionales para {a asesoria a la
supervision del proceso de control y seguimiento a la liquidacién, facturacién y recaudo de ia tasa
especial de seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca, la cual sera
incluida en la facturacion que emitan las empresas comercializadoras y/o prestaderas del servicio
publico de energia eléctrica, en cumplimiento de Ias obligaciones derivadas de ia aplicacion de las
Ordenanzas Departamentales No 425 del 01 de agosto de 2016, 454 del 12 de julio de 2017, 530 del
27 de diciembre 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021.

A.- PRESENTACION DEL ASESOR

Soy un profesional de la ingenieria con mas de veinticinco (25) afios de experiencia en la
planeacion, especificacién, desarrollo, implementacion, control y seguimiento de procesos
vinculados con la prestacion de servicios publicos domiciliarios. Lideré, coordiné y dirigi el grupo de
profesionales encargados del proceso integral de la facturacion de servicios pubticos de Emcali,
siendo reconocido en el Congreso Nacional de Andesco en Cartagena como conductor del mejor
proceso de facturacién a nivel nacional. '

Poseo alta experiencia en la direccién y coordinacion de proyectos. Experiencia en planeacion,
administracion y seguimiento de sistemas de informacién. Orientacién total a la consecucién de
resultados concretos en el desarrollo de proyectos, con amplia visién sistémica, gran capacidad
analitica y continua generacién y desarrollo de ideas.

Cuento con alta experiencia en el andlisis, disefio, construccion y seguimiento de indicadores de
gestion, :

En la actualidad soy Docente Universitario en postgrado y pregrado en la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali.

{Ver hoja de vida adjunta)
B.- OBJETO DE LA PROPUESTA

Estard direccionada a:

1.- Asesorar y brindar el acompafiamiente a la Gobernacidn del Valle del Cauca a través de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana en todas las actividades vinculantes y resultantes



de la facturacién y recaudo de Ja tasa especial de seguridad y convivencia ciudadana en el
Departamento del Valle de! Cauca ilevada a cabo por parte de las empresas comercializadoras y/o
prestadoras del servicio pubiico de energia eléctrica en cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la aplicacién de las Ordenanzas Departamentales No 425 de agosto 01 de 2016, 454 de 12 de
julio de 2017 y 530 del 27 de diciembre 2019

2.- Presentar con base en los informes de facturacién y recaudo emitidos por las empresas
comercializadoras y/o prestadoras del servicio pablico de energia eléctrica, las evaluaciones,
recomendaciones, sugerencias y aspectos de mejora que conduzcan al efectivo y total ingreso de
los valores facturados y recaudados con base en las tarifas aprobadas y sefialadas en las Ordenanzas
Departamentales No 425 del 01 de agosto de 2016, 454 del 12 de julio de 2017, 530 del 27 de
diciernbre 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021. -

3.- Coadyuvar con base en los temas de su 4rea de conocimiento y en io pertinente a ia asistencia
técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversién al que asea vinculado y al
fortalecimiento de la gestién técnica, administrativa y operativa, propendiendo por establecer
mejores condiciones de las actividades que directa o indirectamente resulten del cobro de Ia tasa
especial de seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca en cuanto a
la veracidad, continuidad, calidad, oportunidad e integridad de la informacién entregada por las
empresas comercializadoras y/o prestadoras del servicio publico de energia eléctrica, asi como en
las actividades vinculadas con las supervisiones designadas a fa Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestién, ' '

C.- ALCANCE DE LA PROPUESTA
Las actividades que se llevarén a cabo para alcanzar el objeto propuesto serén las siguientes:

1.- Analizar y conceptuar sobre los temas de su drea de conocimiento a la Gobernacion del Valle del
Cauca a través de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para dar cumplimiento a las
obligaciones técnicas, administrativas y procedimentales resultantes del cobro y facturacion de la
tasa_especial de seguridad y convivencia ciudadana en cumplimiento de las obligaciones derivadas
de I3 aplicacién de las Ordenanzas Departamentales No 425 de agosto 01 de 2016, 454 de 12 de
julio de 2017 y 530 de! 27 de diciembre 2019 y 573 de 10 de noviembre de 2021.

2. Apoyar con base en los temas de su drea de conocimiento y en lo pertinente a (a asistencia técnica
en los asuntos relacionados con et proyecto de inversion al que asea vinculado y al fortalecimiento
de la gestidn técnica, administrativa y operativa, propendiendo por establecer mejores condiciones
de las actividades que directa o indirectamente resuiten del cobro de {a tasa especial de seguridad
y convivencia ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca en cuanto a la veracidad,
continuidad, calidad, oportunidad e integridad de la informacidn entregada por las empresas
comercializadoras y/o prestadoras del servicio ptblico de energia eléctrica, asi como en las
actividades vinculadas con las supervisiones designadas a la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestion.

+



3) Apovar, analizar y acompafiar en ia validacion y actualizacién de la aplicacion tarifaria aprobada
en las Ordenanzas Departamentales No 425 de agosto 01 de 2016, 454 de 12 de julio de 2017 y 530
del 27 de diciembre 2019 y 573 de 10 de noviembre de 2021, para que las empresas
comercializadoras y/o prestadoras del servicio publico de energia eléctrica en el Departamento del
Vatle del Cauca, liquiden con los porcentajes a los consumos a todos y en todos [os tipos de tarifas
existentes en sus procesos de facturacion.

4)Realizar analisis y seguimiento a la base de datos que para efecto de auditoria sera creada,
asesorando a la Gobernaci6n del Valle del Cauca através de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, en lo pertinente a la identificacion y determinacion del nimero de clientes por estrato,
por periodo de facturacién o cualquier tipo o clase de distribucion que aplique cada empresa
comercializadora del servicio de energia eléctrica, a los cuales en los procesos mensuales y/o
bimestrales de facturacion se les liquidara la tasa especial de seguridad y convivencia ciudadana.

5} Llevar a cabo el acompafiamiento y asesoria la Gobernacion del Valie del Cauca a través de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana en todo el desarrolio del objeto contemplado en
la presente propuesta, presentando los informes y ias explicaciones derivadas del control y
seguimiento a las actividades derivadas de la aplicacién las Ordenanzas Departamentales No 425 de
agosto 01 de 2016, 454 de 12 de julio de 2017 y 530 del 27 de diciembre 2019 y 573 de 10 de
noviembre de 2021.

D.- PROPUESTA ECONOMICA

La presente asesoria y apoyo implica el pago de unos honorarios profesionates mensuales de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE IVA INCLUIDO ($7.000.000 M/CTE), y consignados en la cuenta de
ahorros del Banco Davivienda Numero: 017570038954

E.- DURACION DEL CONTRATO

La duracidén del contrato seréd Yesde la fecha de legalizacion y firma del contrato y hasta el 31 de

diciembre de 2023, término qu dra ser prorrogado por acuerdo entre las partes.

Santiago de Cali, Enero 10 de 2b23

FERNANDO BENITEZ MONTES (bE OCA
CC No 16.602.400 de Cali
Celufar: 3053624229 - 3012901Y44



FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APEU,JDO SEGUNDO APEUJ'DO { O DE CASADA) NOMBRES
BedITEZ HOFTES = o<A F ELAIANDO
DOCUMENTO DE IDENTI IFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals

ccFEceOrasO wno. 6.602-400 FOMMP| co B exrransero O

LIBRETA MILITAR

prRIMERACLASE (O sEGunDActase & wnumero JEE02400 om 17____
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  oia IO wes [0F] a0 T 754 | K 37 _# /- a:.:n% - 46

PAlS COLD 1T A pals CDIAGHET A pepro VAUE

DEPTO V4Ll e MUNICIPIO  ¢*AL/ —

MUNICIPIO A lY TELEFONO FOSIEZ2 422G emaLfe!? 5’"”_%)’-" L)

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL JLTIMO GRADO APROBADQ { LOS GRADOS DE 10, Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } ) ’

4 EDUCACION BASICA Lo osTenbo:  BA CHie L EXXL ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

S kd iR }(so. Ta. ao.x 10 )( ves [0F] aro [1Z7D] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRF.N'I:E EL NUMERO DE LATARJETA PROFE‘SWNAL (S1 ESTA l‘!ASIDO PBEVISTA\EN UNA LE_Y) . . .

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
£5 4 X | |5p procesas peiwrdlls jorunng 69 |2lob 2

ES 4 X 5. s Termdt Gremiafes waenievA log |19k 19

JIN /2 X ancEn/ed  EicimciiTh 12 1 lslp i iwzes-0383

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LO HASLA LOLEE LOESCH‘BE\
R|iBMB|R|B INB|R |8 |MB

/AOLES X X A

IDIOMA




|, FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD o / PUBLICA PRIVADA PAlS
SR C pstvalle ol chvca X "o R/ A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
vAllt 08l cpvce cAC/ valledleacca « oy .
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEC!'I.A DE_ REITRTS
620 00 eXT 1 FOG pla 1 2] wmes /4] ano zo2 2] | oia 0] mes[72] aro [202 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRF. ExfecsplizDo <oodTRD | convivercin YSSapu i | calle G Krao 5/8
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
covervncen) bl e pet cavct X coom ) A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ville Dt cduch AL/ U illedefenc ca . G <R
TELAFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E2000D of 1706 oia V2] mes B aro 202 U join BY] wes PF] ano Ep2 2]
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
POE. €ifep oo ortpa | con¥iincy 4 eooniDAn> | eqfle 9 Ko S/¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA |  PRIVADA | PAIS o
GOBEAVACION: DGl Valle st cavep X cslorni3/ A
DEPARTAMENT MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
yaA/le eAUCH cAlT uplledtleaves . goy-CP
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L200020 €f 1706 pta 231 mesp2 |l ano 202 7] [oia B/ mes /2] ano 222/ |
CARGO O CONTRATD \ DEPENDENCIA DIRECCION
PR ZMEcal 2400 contnd | ewserid Juoru DAD | egfle G Fion S1E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CoBeeid C1os) Dl whlle det cayrd X cocd /3 A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE D& ~=AuUcH cALl valledelcraca . 90v-G
TELEFONOS i ' | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD o
& 20080 avf /336 ola MESQ] ARD IE“E ,' ] oiA ves? 6 afo (202 1]
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION
DUF. esfec)liibdo cntWill | conysancd P seons M) | <Alle G K S/E

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturat
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
PR
SERVIDOR PUBLICO 5 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I 7 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE - —_
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 5- 3 4_
.. : L

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. . : -
- .o : Lt ; RS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN £ PRESENTE FORMATO UNICO UE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

o4 h L£ned M De 2023

Ciudad y fecha de diligenclamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTFA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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o | CONSTRUCTORA

'Meléndez

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero FERNANDO BENITEZ MONTES DE OCA identifi cado con la Cédula de
Ciudadania 16.602.400 Labord para nuestra empresa con Contrato Individual de Trabajo a
Término Indefinido desde el 1° de marzo de 2005, hasta 30 de Enero de 2015, durante su
vinculacion se desempefiaba como Jefe Departamento Desarrollo Organizacional y Calidad, al

momento de su retiro devengaba un salario basico mensual de Cuatro Millones Seiscientos
Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Pesos ($4.642.600,00).

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, el 04 de Marzo de 2016,

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARENAS

Atentamente,

Faox: (657) (2) 331 7127

Lineas gratuitas: nacional 01 8000 114888
Desde Estados Unidos 18668 904658
Desde Espafia 900955701
www.constructoramelendez.com
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PROCES0: GESTION HUMANA

5 coNSTRUCTORA DESCRIPCION DE CARGO R gt T4 VA0
W4 Me|endez JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION DE FECHA : 20-12-2013
CALIDAD
| - .
PROPOSITD: FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA

Coordinar, gjecutar y controlar los procesos de gestidn humana (atraccitn, nduccldn v re-induccidn,
desarrollo, retencidn, evalustién del desempefio, administractdn de planes de carrera, gestién del
conocimiento y gestion def Combln), asf como dirigir, orientar, evaluar y analizar el proyecto de gestidn de
calidad v I3 gestidn de los proceses adminfstrativos y operativos, fa gestidn integral de prayectos, tedos
etlentados al mejoramlento da |a productividad, fa estandarizacién en forma eficaz y dptima, Ia generacién
de valory 3l desarrollo de un dima organizacional alineado con ef Direcdianamiento.

Formaclén : Profesional

Titule : Ingenleria lridustrlai, Ingentero Civil, Ingenlero Electriclsta, .

Especializacién en dreas o compes relaclonados o vinculados con el objeto dei torgo- Especializacidn o
diplomado en gerencia de n calidad preferiblemente con certificacidn como auditor interno de colidad,
Educaclén / Conodimienta:Canccimiento en metodologlas para la organizacién, mesdicign y seguimiente de l2s
actividades administrativas vincutadas con el desempefio organizecional. Conodimiento en hemamientes para
planeacidn, control y seguimiento de proyectos, Conocmienta en lz planeacién, disefio, medicién y evaluadidn

CONFIGURACION de procesos y optirnizacion de sistemas de gestidn de calidad, obtencion de cerlificatidn y auditorias de calidad
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y rabrasarme o5
Experlenda: Mintmo cinco (5) afios en carges simitares.
DA A oA COMPETENCIA CALIFICACION COMPORTAMIENTOS
. _Y'GESTIONDECALIDAD. | % |ozow | con [ son | eow | mox
RESPONSABILIDADES ORGANIZATIONALES
PLANEAR

¥ Pianificar v orgonizar pctividades de propramacién, sjecucdn y evaluacitn del procesc de racionallzatln de
octividodes adminlstrativas en ln erganizacidn.

+ Elabarsr conjunt te con el jefe inmediato los planes de ¢opackadsn de la empresa.

BIECUTAR

v Coartiinar, elabarar y propaner matodotoglas sobre organizacidn y métodos en Ja orgenizacidn,

v Disefiar, coordinar, conducir y documentar a la empresa de normas, manustes , procedimientas y regiamentos que
sirvan coma herramientas de contral, mejorarmienta, consulta y estandarizacién de los diferentes procesos.

¥ Disefiar y actuslizar 1os manuales de funclones de la empresa @ través de) segulmiento a las diferentes actividodes
que se desarrollen en cada cargo,

v Coordinar y elaborar los estudios sobre cargas de trahajo y necesidades de personal Indispenseble para que las
diferentes dreas reslicen sus actividades oporturs y eficazmente.

+ Desarrollar planes y metodalogfas que conduzcan 2 fa Implementacién de Iz calidad en los pracesos de la comnaﬂia.w’

REVISAR ¥ SECUIMIENTO

¥ Caordinar y controlar fos procesos de Etraccidn, Inducclén y re-Induceitn del talento humano, a5l como aqueflos
vinculadas con a! desarrollo del talento humano [Entrenamlento, Capzchacidn, Formacdn y Dessrrdlle de
Competencias),

v Coordinar y controlar ¢l proceso de evaluadén det desempafloy fos planes de catrera del talenty humano.

¥ Realizar medicionzs del cima labora! con mirgs @ planear ectividades de mejora en el proceso de Retencidn det
Talento Humana.

¥ Condyuvar con los estudios v snidllsis de fos requerimlentos de los usuarios en cuznto a nuevod praduttos o
servicios.

¥ Coordinar ¢l cumplimientn de los procesos de comunicacién Intorna refaclonados con el sistema de gestidn de
calldad.

v Coordinacitn y seguimiento de las planes anuales de czpacitacién y mantenimiento Egados o praceso de calidad. &

¥ Controlar indicaddres da desempaifio del Talento Humene, |

MEIORAMIENTO

+ Establecer de manera permangnte y contioua el registro y evidendas que demuestren la mejora continug en el
sistama de gestién de calidad. /

v Propender por la normallzacién de las ao conformidades detectadns en cumplimlento de acclones preventhas o
correctivas en ol sistema de gestlén de calidad.

Vision Global del Eatomno yla Organizadén

Relaciones Interpersonales

Comunicacdn con Propdsito

TACTICAS

_jAdministracldn del Procesos m

Toma de Dedsiones

Empoderamlento ySeguimiento

DEGESTION
Proattividad m
| |Agilidad Eecutoria W
INDICADORES DE GESTIGN

¥ Proponer y toordinar In incorporacidn de mejores pricticas £n los procesos




. DEPP_«RTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYQ A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA =~

CERTIFICA:

Que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana suscribié con el Sefior FERNANDO BENITEZ MONTESDE
OCA , identificado con la cedula de ciudadania No. 16.602.400 de Cali - Valle, LA
Cesion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 070-18-11-1112
de 06 de Junio de 2017, Cuyo objeto de Contrato fue PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA ESPECIALISTA® EN DERECHO
. ADMINISTRATIVO, EN EL NIVEL ASESOR, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA/ZONAS SEGURAS CON EL FIN
DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL
PROYECTO, por valor de trece millones de pesos ($13.000.000), con plazo de
ejecucion Junio 06 al 31 de Julio de 2017. .

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

" En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el veintiséis de Julio de
2017. ]

Transcriptor: Maria Eugenia Abadia, Secretaria (E}
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®
SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA

REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que el Sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA , identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.602.400 de Cali , suscribié con el Servicio I\Jacional de Aprendizaje —
SENA fos siguientes contratos de prestacion de servicios personaies regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién FBdblica), modificada por ia

Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Y

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter tempora! para apoyar la

implementacién , divulgacién, mantenimiento y mejéramiento

continuo de los tro

subsistemas que conforman el Sistema integrado de Gestion y Autocontrol erréil Centro

de la Construccién de la Regional Valle y las sedes adscritas a esté
unos honorarios mensuales de $ 3.489.078, en el siguiente perio

en la Vigencia 2017, con
O

NRO. FECHA FECHA TERMINO DE CESION “VALOR

CT0 INICIO TERMINACION EJECUCION
et P

CONTRATO

002319 | 21/03/20174 30/12/2017 09 meses y 10 dias No fuk cedido $32.564.728

Glue de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud del interesado, el 29 de

JORGE ORLANDO DUQUE NO

Elabord: Angelice Gutierrez — Apoyo Area Admini

Ministerio de Trabajo

diciembre de 2017 .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION — REGIONAL VALLE

Calle 34 No. 17B-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411
wwivs.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | o

A GOBERNACION

Seeretaria de Convivendla ¥ 5eéﬁﬁaad Chrdadana

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD: CIUDADANA DEL
'~ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y

. Seguridad Ciudadana tiene suscrito con el Sefor FERNANDO BENITEZ

MONTESDE OCA , identificado con la cedula de
Cali - Valle, el contrato de Prestacion de Servici

iudadania No. 16.602.400 de
Profesionales No. 070-18-11-

3005 del 15 de Agosto de 2017, Cuyo objetg/de Contrato es CONTRATAR LA |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIEROC
ESPECIALIZADO EN PROCESOS PARA DESARROLLO DE SOFWARE, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DENTRO DEL
PROYECTO DE "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS

DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL BROYECTO, por valor de

DEL VALLE DEL CAUCA /ZONAS SEGURAS , CO:;%?N DE LOGRAR LAS

treinta y dos millones quinientos mil pesos ( 32.500.090), con plazo de vencimiento
al 30 de Diciembre de 2017. '

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el 03 de Noviembre de

2017 de 2017.
C Ay
BIAGAYEANO ROCHE { |
d n

- L
_ Subdirecto A Tef ica de Apoyo a la Gesti

Transcriptos: Maria Eugenia Abadla, Secratady
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SENA

MINISTERIO DE TRABAJOQ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA
REGIONAL VALLE
CERTIFICA:

Que el Sefor, FERNANDO BENITEZ MONTES DE OCA identificade con la cédula de
ciudadania No. 16602400 Cali, suscribié con ef Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1893 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

OBJETQ: Prestacion de servicios profesicnales de caracter temporal para apoyar la
implementacién, divulgacion, mantenimiento y mejoramiento continio de los cuatro
subsistemas que conforman al sistema integrado de gestion y autocontrol en el centro de la
construccion de la regional valle y las sedes adscritas en la siguiente vigencia:

NRO, FECHA FECHA NROC. DE CESION VALOR
CTO INICIO TERMINACION HORAS ylo CONTRATO
MESES
002319 | 21/03/2017 30/12/2017 9 meses y 10 Mo fue cedido | § 32.564.728
dias

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los "

contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. -

Contrato actual:

NROQO. FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR

CTO INICIO TERMINACION | EJECUCION MENSUAL CONTRATO

0017 | 18/01/2018 30/12/2018 11 mesesy 15 $ 3.593.750 $41.328.125
dias

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitug del interesado, el 03 de mayo de 2018.

LUZ MARY CAICEDO MURILLO

Elaboro: Angela Daniela Stedling Guevara, Apoyo area administraliva,
Reviso: Angélica Sénchez Ballesteros, Secretaria Grado 02- Apoyo drea contratacléy /

Ministerlo de Trabajo
SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE
Calle 34 No. 178-23, Call Valle - PBX {57 2} 4488470 - 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECCIONAL CALI
OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA, identificado con la cédula
de ciudadania 16.602.400 de Cali, estuvo vinculado a esta institucion mediante
contrato laboral como Profesor Hora Cétedra durante Ios siguientes periodos
academlcos .

Profesor Hora Cétedra en Ia Carrera de |ngen|er|a Industrlai Departamento

de Ciencia de la Ingenieria y la Computacién y Departamento de Gestion de

. _Organlzamones por periodos a cadémicos de cuatro. (04) meses, del 21 de

...~ "julio de 2003 al 3 de junio de 2012 y del 21 de. enero de 2013 al 29 de
o ‘ngwembre de 2015.

~ Profesor Hora Catedra en ol Oepartamento de Ingenlena C:v:l e Industrial,

. por perlodos académicos de cuatro (04) mases, del 03 de agosto de 2016 ai

03 de j jumo de 2018.

PERIODO ASIPNATURAS . . INT HORAS

22ENE 18-03 JUN 18 | ANALISIS DE SISTEMAS  ~ : s . 6HS

24 JUL 17 = 26 NOV 17 ANALISIS DE SISTEMAS .-~ 4. eHs

23 FNE 17 -04 JUN 17 | ANALISIS DE SISTEMAS =~~~ - ¢ 3HS

23 AGO 16— 27 NOV 16 | GESTION PROCESOS P/ NVOSNEGOCIOS . |~ - -3HS

29 JUL'15-29NOV 15. - | SISTEMAS DE INFORMACION . 1 3Hs

R - ;| ANALISIS DE'PROYDEINGENIERIA : " |  3HS

28 JUL14-30NOV 14 | GESTIONDELACALIDAD .~ . " - 3HS

- .- | GESTION PROCESOS P/ NVOS NEGOCIOS- 3HS

. PLANEACION ADMINISTRATIVA - S 6HS

37ENE 1408 JUN 14 | GESTION PROCESOS P/ NVOS NEGOCIOS 3HS

15 JUL 13— 17 NOV 13 GESTION PROCESOS P/ NVOS NEGOCIOS 3HS

21 ENE 13 - 02 JUN 13 GESTION PROCESQS P/ NVOS NEGOCIOS 3HS

23 ENE 12 - 03 JUN 12 SISTEMAS DE INFORMACION 3HS

. ANALISIS DE PROY.DE INGENIERIA 4HS

18 JUL 11 - 20 NOV 11 SISTEMAS DE INFORMACION 3HS

| ANALIS!S DE PROY.DE INGENIERIA 4HS |
24 ENE 11 - 04 JUN 11 SISTEMAS DE INFORMACION IHS
. ANALISIS DE PROY.OE INGENIERIA 4HS

Vigerrectori:: Administrativa

Callc 18 No. 118-250 = PBX 321 8200 » FAX. 3218114 - www javerianacali.cdu.co
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

SECCIONAL CALI
OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA
21 JUL 10 — 21 NOVI0 | SISTEMAS DE INFORMACGION 3HS
21 ENE 10— 22 MAY 10__| SISTEMAS DE INFORMACION 3HS
21JUL09-22 NOV09 | GESTION DE LA CALIDAD 2HS
SEMINARIOAN = 3HS
26 ENE 0907 JUNOS | GESTION DE LA CALIDAD 2HS
‘ SEMINARIG . 3HS
SISTEMAS DE INFORMACION 6HS
21JUL 08— 23 NOV 08 | SISTEMAS DE INFORMACION 6HS
2TENE08~01JUNOS | SISTEMAS DE INFORMACION 6HS
o | SEMINARIO I1E L . 3HS
23 JUL 07 25 N 7| SISTEMAS DE 6HS
= ARIO® 3HS

22 ENE 07 - 02%JUN 07

“SISTEMAS DE: INFORMAC‘ON‘

“SISTEMAS DEINFORMACION

11 AGO 06 — 04 DIC06

'GERENCIA ESTRATEGICA .\
SISTEMAS DE, [NFORMACION_‘

GERENGIA ESTRATEGICA .
SISTEMAS DEINFORMACION

_GERENCIA ESTRATEGICA
. SISTEMAS DE INFORMACION

| GERENCIA ESTRATEGICA ..
SISTEMAS DEINFORMAGCION

GERENCIA ESTRATEGICA

Vicerrectoria Administrativa

'}Jefe de Gestién Hiiinana

.. |-GERENCIA ESTRATEGICA

Calle 18 No. 118-250 +PBX 321 8200 - FAX. 3218114 - ww.javcrianaqali.edu.cd
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

* GOBERNACION

Secretarls de Convivencla y Scgerridad Gudadang

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA

CERTIFICA:

Que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana suscribié con el Sefior FERNANDO BENITEZ MONTESDE
OCA, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.602.400 de Cali - Valle, el
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 070-18-11-0796 del 05 de
Enero de 2018, Cuyo objeto de Contrato fue PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA
EN DESARROLLO DE SOFTWARE PARA BRINDAR APOYO EN LA ASESORIA
DE TODAS LAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN CUMPLIMIENTO DE
LA ORDENANZA 425 DE JULIO 12 DE 2017 Y SUS DECRETQS
REGLAMENTARIOS DE LA TASA ESPECIAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA Y EN ESPECIAL DENTRO DEL PROYECTO DE NOMINADO
"“APOYO AL PROCESO DE SOPORTE PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA, por

valor de treinta y nueve millones de pesos ( 39.000.000), con plazo de vencimiento
30 de Junio de 2018.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, ef 25 de Junio de 2018.

Subdirectora Té p"’a de Apoyo a la Gestién
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECCIONAL CALI
OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO BE TEZ :":’SDEOCA identificado con la cédula

sb‘r Hora Cétedra‘en el Departamento Inger_nerfa CM
iodos académicos:de cuatro (04).mesés;de '
junio de, €103 de: '

Se firma en Sa

ORIS MORiLES PATINO

Jefe de Gestibn Humana

Vicerrectoria Adnsinistrativa
Callc 18 No. 118-250 - P3X 321 8200 » FAX. 3218114~ wivw.javerianacali.edu.co







®
SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA { E ) DEL. CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL
SENA REGIONAL VALLE
CERTIFICA:

Que el Sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.602.400 Cali, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por 1a Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
implementacién, divulgacion, mantenimiento y mejoramiento contindo de los cuatro
subsistemas que conforman al sisterna integrado de gestién y autocontrot en el centro de ia
construccion de la regional valle y las sedes adscritas en la siguiente vigencia:

NRO. FECHA FECHA NROQ. DE . CESION VALOR
CTO INICIO TERMINACION HORAS y/o CONTRATO
MESES
002319 { 21/0372017 301212017 8 meses y 10 No fue cedido | $ 32.564.728
dias
0017 18/01/2018 3071272018 1t mesesy 15 | Nofue cedido | $41.328.125
dias

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Contrato actual:

NRO. FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR
CTO INICIO TERMINACION EJECUCION MENSUAL CONTRATO

16- 21/01/2019 30M12/2019 11 mesesy 9 $3.650.000 $41.245.000
00035 dias

Se expide en ia ciudad de Cali, a solicitud del interesado, el 06 de Diciembre de 2019,

/Bm&ﬂ‘-‘* = <alo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Elaboro: Angela Deniela Sterling Guevara, Apoyo drea adminisirativaé’ g
Reviso: Angélica Sanchez Ballesteres, Secretaria Grado 02- Apoyo dnrda Contratacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION ~ REGIONAL VALLE

Calle 34 No. 17B-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270 GB-FO11 V04



T D parameate del Vahe 86 T Codipo: FO-M-P2.28
Y Cauex 5 0digo | .
", | ceanmacwgm Varsin: 01
| NYRATO PRESTAGION DE |
;4 | co STE%GI'C!OS Y Fecha do aprobacion: 1508/2018
: i MINIMA CUANTIA . -
) 3? h:aml?:s \ Pégina 1da 4 J
‘ - E LA SECRETARIA DE
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION D _
CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el seficr FERNANDO BENITEZ MONTES DE OCA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.602.400 de Call — Vale, cglebré y ejecutd a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de Convivencia
y Seguriiad Ciudadana: -

Cohtrato nimaro: 1.410-59-9.2.2470 de! 12 de Marzo de 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Marzo de 2018

Objeto: .

CONTRATAR 1.0S SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALZADOS DE UN INGENIERQ ELECTRICISTA
A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARRGLLO DE LOS PROYECTOS GE INVERSION DE LA SECRETARIA
Y EN ESPECIAL EL PROYECTO DENOMINADO "APOYC AL PROCESO DE SOPCORTE PARA
GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL VALLE DEL
CAUGA".

Actividades Generales:

a) Presentsr los informes requetides por el supervisor para el seguimiento de las tareas

encomandadas. "

b} Guander la debida confiabilidad y reserva sobve ia informacitn y documentos que por razdn
def contratd flogue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por el confratista aun ~ »
despuds de terminado el contrato,

©) Una vez finalice et sbjeto de! contrato, &1 contratisia deberd entregar al supervisor det
mismo, o kiforme consolidada de s actividades reafizadas durante su ejeécucidn indicando
en &l mismo, los asunios asignados, tramiados y pendlenies por resolver, asl como los
archivos fisicos y megnéticos que se hubleren generado durante ta ejecucion del mismo que
geberd roposar en ¢ &rea syparvisora cuando g alio hublere lugar. -

d} Custodiar, preserver y portar ol carnet institucional para ingresar y despiazarse en las
;::ms;dp;swwm;wmsmmwonmmo. I

e} Adoptar far medidas correspondientes y velar para que sa cumplan los requisitos y térmings
comraciunies 49 scuerdo con j0 estableckio para tal efecto en fa lay 8012:31993‘{)?1: ley 1150
de 2007, y sus respaciivos decrotos reglamentartos y normas concordantes, o

e GUuaments €8 propedit o fa ]
FTLACECIN £XT QLA iy r-ca? mﬁw mﬁlm“ WDMM“N Vale del Cauce. Prohbkds cu attereckdn ég;
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arcifive y entregar inventariada ala Secretaria de Convivencia y Seguridad.Cludadana y/0

a\ supervisor fas carpstas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del -

obieto del presenta contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo cont oS

establecimientos establecidos por la entidad. .

g) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones y ARL, de acuerds con {as bases de cotizacion establacidas en las normas
VigeIas. :

n) El contratista antes de miciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Cludadana 1a EPS, la AFP, y ta ARL, a los cuales se encuentre
afiliado. lguaimente, cuando ei contrafista determine trastadarse de empresa promotora de
§alud EPS, o de fondo de pensiones deberd informar dicha situacion a Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana con una antetacién minima de 30 dias a $u OCUrencia,
al vencimiento del contrato debera adelantar los tramites correspondientes al reporte de
avvedades a las entidades de salud y pensiones. -

) Las obligaciones que se deriven del siguiente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad de tal manera que se garantice la continua y éficiente prestacion def

) E conwratista se compromete 3 cumplir con las normas y procadimientos sobre satud

ocupacional y medio ambiente, sl en el desamollo det objeto contractual se realizan
actividades de campo ylo visitas a obra, ef contratista a sus expensas debera dotarse Y
acudir a estos lugares con Yos implementos de seguridad industrial minimo requeridas tales

como ¢astos, botas, gafas protectoras ete.

¥} EL contralista se compromete a tamitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los térmings fjados por 1a Secretania
de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en todo caso sin exceder ks éstablecidos en el
ardenamiento juridico de igual manera 3 mantener actualizado los registros én e sistera de

informacion de la Secretarla de Convivencia y Seguiidad Cludadana en tiempo real cuande

a efio hubiere lugar. .
1) El contratista se compromate antes de iniciar 1a ejecucion del contrato estar afiilado at
Sistema general da riesgos iaborales de conformidad con lo sefialado én el asticulo 2 de fa
|ey1552332012ysusmmasmglamentarias. S T
) E! coniratista sers responsable anta las autoskdades competentes por lgs actos u omisiones
en € ejercicio te ias actividades de desamollo en virud del presente contrato cuando con
alios cause perdulcio A ta administracién o a terceros, iguaimente ser4 responisable en los del
articuto 52 de la ley 80 de 1503, y demnéas normas reglamentarias y concordantes.
n) En slovento enque &l contratista al momento de susciibir e presente contrato pertenezca at
régiman tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera 1a obligacion de

f) Manejaria documentacion a su cargo de conformidad ¢on ia ley 594 de 2000, iey general de -

e doaienin wh propedad de b Administacion Centist det Departamento
.wswurmwvnmmqmﬁnmhmﬂo?mdhdnhﬁm Gohnmdﬂ Vate dl Cauea. Protibkia sy #héracitn o &,’
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inscribirse en el régimen comun, se compromete & realizar cambio de régimen ante Ia DIAN
dentro de los téfminos que olorga la ley y a reportar dicha situacibn a Secretaria de
Convivericia y Seguridad Ciudadana para fo cual aportaré el RUT actualizado y efectuar el

tegistro en et SIGEP, 1o anterior de conformidad con @l fterat ¢ del articulo 437 ¥ los
anticulos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributario. _

o) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

p) Velar por el pbuen uso de los bienas entregados por &l supervisor © Sacretaria de
Convivencia y ‘Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y davolverios en buen
estado antes det page de 1a dltima cuota pactada en el presente contrato.

. : ) Cumplir con las obligacionas contenidas en el articula 18 det Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya iugar, el cual se deberé
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisof del mismo.

1) Manejar y cumplis 1as pofiticas de Gestion Documental y Ventarilla Unica.

s} Reportar a EL CONTRATANTE el nmiero de cuenta pancaria de ahoro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de fa ejecucion del presente contrato.

% Registrar fa informatin de su hoja de vida en el Sistema de informacién y Geslion del
Empieo Pablico - SIGEP, an.cumplimiento con lo previsto an ol articulo 227 del Decreto 019

de 2012, cuando no sea posibie &l registro de 1a informacién, por faflas en ol SIGEP, se
diligenciara el formato anico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, s
procederd a registrar ia information en el mismo. _

u) Prestar sus servicios gn prodela seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
Ya organizaclon.

v) Toda tformacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. '

Actividades Espacificas

1. Apoysr con la supervisién técnica de los contratos yio tonvenlios suscritos con igs
comercializadaras da energla y con todas las demas que realicen el recaudo y facturacién de la
% :Mome \o normada en las ordananzas 425 de agosto 1 de 2.018 y la 464 do Jullo 12 de
2, Reaizor 8] Anvio da s informes ganerados por la guditoria a las empresas comercializadoras de
ancrgls 000 ol fin do que cidrzan ef derecho de contradicaion. ' '

4, Reafizas «) envio a1 outitoria da las respussias generedas por las emprosas comercializadors

& cjtrcicio det daracho de contradicokin oon el fin de que ia auditorfa acoja o no 138 observacionss

y produzca @ informe definitvo, o cual debe ser enviado a la Secretaria i
o Chdadane, , ; cretaria de Convivencia y

4

Fare croamarii 4 pHESTR) O Ja Admisiredén Oectral ;
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4. Reaﬁza:r &l informe con tos hallazgos en firme y remitir @ ta Unidad de Rentas det O
para que inicien fas acciones pertinentes dentro de su competentia. o oria de fa
5. Reafizar el disefio de estrategias conoretas de articulacion y coordinacion can 12 ayditori fas
Zﬁmemﬁ relacién al seguimiento y evaluacion de ios contratos yio comvenios sus@tosbmzé Ia
cializadoras de enefgia y con todas tas demés que realicen el recaudo y faciurac m ae e

, o 12 d
;aga conforme lo normado en fas ordenanzas 425 de agosto 1 de 2016 y 18 464 de Julio 12 de
017,

€. Elaborar informes y conceptos técnicos que sean requeridos por fa Secretaria de Conviventia y
Seguridad Ciudadana.

7. Acoger las sugerencias impartidas por @) supervisor dsi contrato.,

Vator: DIECINUEVE MLLONES QUINIENTOS MIL PESDS MCTE ($19’509.ﬂ§0).
Plazo: 31 de Mayo de 2019

CDP: 55000001004 de fecha 14.02.2019.

RPC: 4500030019 del 15 de Marzo de 2018

Se expite para efectos ds usa del interesado.

Dada en Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a tos 27 dias del mes de Mayo de

G20
"

2019, )
T
LIBIA ROCHE L s
Subdirecy#fa Técnica de apoyo a fa Gestion. I " iil_ ,,:‘l HIH%‘
T A TAR00000I T IR
et T L T
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SENA

MINISTERIO DE TRABA.IO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL VALLE
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO DE LA CONSTRUGCION DEL
SENA REGIONAL VALLE
CERTIFICA:

Que el Sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDECCA identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 16.602.400 Cali, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por fa Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la

implementacion, divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continGo de los cuatro
subsistemas que conforman al sistema integrado de gestion y autocontrol en el centre de la
construccién de la regional valle y las sedes adscritas en la siguiente vigencia:

NRO. | FECHA FECHA NRO. DE CESION VALOR
CTO INICIO | TERMINACION | HORAS ylo CONTRATO
_ MESES
002318 | 21/03/2017 | 30/12/2017 9mesesy 10 | No fue cedido | §32.564.728
. dias
0017 | 18/01/2018 |  30/12/2018 11 mesesy 15 | Nofue cedido | $41.328.125
dias

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Contrato actual;

NRO. FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR
CTO INICIO TERMINACION EJECUCION MENSUAL CONTRATO

76- 21/01/2019 30/12/2019 11 mesesy § $3.650.000 341 -245.000_
00035 ) dias

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud del interesado, el 06 de Diciembre de 2019,

= et £ ol

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Elaboro: Angela Daniela Sterling Guevara, Apoyo 4rea adnﬁnlshativaé'g
Reviso: Angélica Sanchez Ballesteros, Secretaria Grado 02- Apoyo arda tontratacidn

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GENTRO DE LA CONSTRUCCION ~ REGIONAL VALLE

Calle 34 No. 178-23, Calt Valle - PEX (57 2} ZABB470 - 441217
www.senz edu.co - Linea gratulta naclonal 01 8060 910 270 GD-F-01% V04
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior FERNANDO BENITEZ MONTES DE OCA, identificado con la cedula de

ciudadania No. 16.602.400 de Cali — Valle, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana:

Contrato niimero: 1.410-59-9.2-4896 del 17 de Junio de 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 22 de Junio de 2019

Objeto:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN INGENIERO ELECTRICISTA
A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA SECRETARIA
Y EN ESPECIAL EL PROYECTO DENOMINADO “APOYO AL PROCESO DE SOPORTE PARA

GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA CIUDADANA EN EL VALLE DEL
CAUCA".

Actividades Especificas

1. Apoyar con la supervision técnica de los contratos y/o convenios suscritos con las
comercializadoras de energia y con todas las demas que realicen el recaudo y facturacion de la
tasa conforme lo normado en las ordenanzas 425 de agosto 1 de 2.016 y la 464 de Julio 12 de
2.017.

2. Realizar el envio de los informes generados por la auditoria a las empresas comercializadoras de
energia con €l fin de que ejerzan el derecho de contradiccion.

3. Realizar el envio a ia auditoria de las respuestas generadas por las empresas comercializadoras
en ejercicio del derecho de contradiccién, con el fin de que la auditoria acoja o no las observaciones
y produzea el informe definitivo, el cual debe ser enviado a la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

4. Realizar el informe con Ios hallazgos en firme y remitir a la Unidad de Rentas del Departamento
para que inicien las acciones pertinentes dentro de su competencia.

3. Realizar el disefio de estrategias concretas de articulacion y coordinacién con la auditoria de ia
tasa con relacién al seguimiento y evaluacion de los contratos y/o convenios suscritos con las
comercializadoras de energia y con todas las demas que realicen el recaudo y facturacién de la

tasa conforme lo normado en las ordenanzas 425 de agosto 1 de 2.016 y la 464 de Julio 12 de
2.017.

Este documento es propiedad de Iz Administracion Central def Departamento det Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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6. Elaborar informes y conceptos técnicos que sean requeridos por la Secretaria de Convivencia y

Seguridad Ciudadana.

7. Acoger las sugerencias impartidas por el supervisor del contrato.

Valor: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($45'500.000).

Plazo: 30 de Diciembre de 2019

CDP: 55000001249 de fecha 14 de Junio de 2019

RPC: 5800001512 del 17.06.2019

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los 26 dias det mes de Diciembre

Este documento es propiedad de la Administracidn Central def Depattamento Gel Vaile del Cauca. Prohd

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de (3 sefiora Gebemadora,







b

Departamehtd del Valle del : . ,
Caaca Cédigo: FO-MS-P2-26

CERTIFICACION _ Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
2 SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernaci6n MINIMA CUANTIA
NIT. §90395029.5

Pagina1de2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOQCA, identificade con cédula de ciudadania No.

16.602.400 expedida en Cali (V), celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

-

1. Contrato niimero: 1.410-59.9.2- 0944 de! 17 de Enero de 2020
2. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 17 de Enero de 2020

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
ESPECIALIZADC PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE

SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

Especificas:

A.) Apoyar con la supervisién técnica de los contratos y/o convenios suscritos con
comercializadoras de energia y con todas las deméas que realicen el recaudo y facturacion
de la tasa conforme lo normado en fas ordenanzas 425 de agosto 1 de 2.016 y la 464 de
Julio 12 de 2.017.

B.) Realizar el envio de los informes generados por la auditoria a las empresas
comercializadoras de energia con el fin de que ejerzan el derecho de contradiccion.

C.) Realizar el envio a la auditoria de las respuestas generadas por las empresas
comercializadoras en ejercicio del derecho de contradiccion con el fin de que la auditoria
acoja o no las observaciones y produzca el informe definitivo, el cual debe ser enviadao a Ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. _

D.) Realizar el informe con los hallazgos en firme y remitir a fa Unidad de Rentas del
Departamento para que inicien las acciones pertinentes dentro de su competencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Centra! del Departamanto def Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificatién por cuakjuier medio, sin previa autorizacion de 1a sefiora Gobemadora.

Pigina 1 de2
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E.) Realizar el disefio de estrategias concretas de articulacién y coordinacion con la
auditoria de la tasa con relacion al seguimiento y evaluacién de los contratos y/o convenios
‘suscritos con las comercializadoras de energia y con todas las demas que realicen el
recaudo y facturacion de la tasa conforme lo normado en las ordenanzas 425 de agosto 1
de 2.016 y la 464 de Julio 12 de 2.017. ’

F.) Elaborar informes y conceptos técnicos que sean requeridos por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

G.) Acoger las sugerencias impartidas por el supervisor del contrato.

Plazo: 30 de junio de 2020
CDP: 5500001501 del 17 de enero del 2020
RPC: 5600004012 del 17 de Enero de 2020

. | VALOR: CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS MiL. PESOS ($40.200.000) MCTE.

Para constancia se firna en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 19 del
mes de Junio de20:

LR TOTA, D ACTS O DOLUMmERTO:  SDew
MM SSTH S s, 1R

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohityda su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de 1a sefiora Gobemadora.

Pagina2de 2
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LA SUSCRITA SUBDIRECT: ORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL, DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL. CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.602.400 expedida en Caji + celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALL £ DEL CAUCA:

1. Contrato namero: 1.41 0-59.9.2- 0022 del 18 de Agosto de 2020 oftrosi 0022-1 del 13 de
Noviembre de 2020

2. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVI CIOS
Fecha de Acta de Inicio: 20 de Agosto de 2020

Objeto: '

CONTRATAR LA PRESTACION Dg SERVICIOS DE UN PROFES!ONAL
ESPECiALIZADO, EN DESARROLLO DEL  PROYECTO bDE INVERSION
"GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN
VALLE SEGURO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:

1. Apoyar con la supervision técnica de los contratos y/o convenios suscritos con
comercializadoras de energia y con todas las demas que realicen el recaudo y
facturacién de ia tasa conforme Io normado en las ordenanzas 425 de agosto 1 de 2016
y a 464 de julio 12 de 2017

2. Realizar el envio de los informes generados por la auditoria a lag empresas
comercializadoras de energia con el fin que ejerzan el derecho de contratacion.

Este documento es propiedad de fa Administraciér Central del Depattamento det Vafle del Cauca. Prohibida su akeracin o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de o sefiorz Gobemadors,
Pigina1de2
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5. Realizar el disefio de estrategias concretas de articulacién y coordinacién con la
auditoria de la casa con relacidn al seguimiento y evaluacion de los contratos ylo
convenios suscrtos con comercializadoras de energia y con todas las demas que
realicen el recaudo y facturacion de la tasa coriforme io normado en las crdenanzas 425
de agosto 1de 2.016 y la 464 de julio 12 de 2.017.

6. Elaborar informes y conceptos técnicos que sean requeridos por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Plazo: 31 de Diciembre de 2020

CDP: 5500001802 del 15 de Agosto de 2020
5500002160 del 05 de Noviembre de 2020

RPC: 5600008173 del 19 de Agosto de 2020.
5600012903 del 18 de Noviembre de 2020

VALOR: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.500.000)

Para constancia se fimna en,la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, eldia 31 del

Este documento es propledad de la Adminisbacién Central det Departamento de} Valle del Cauca. thil.ha sy aftetacian o }

moddicacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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‘LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA |dent|ﬁcado con cédula de

ciudadania No. 16.602.400 expedida en Cali (V), tiene suscrito y en ejecucion el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana:

.Contrato namero: 1.410-59-9. 2 0005 del 20 de Enero de 2021 y Otrosi NO 0005-1 del

.15 de Abril de 2021
. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de-Acta de Inicio: 22 de enero de 2021

Objeto '
CONTRATAR LA PRESTAC](')N DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN/ DESARROLLO DEL PROYECTO DE - INVERSION
YMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION, CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE:

DEL CAUCA".
Actividades Especificas:

1. Interpretar, analizar y conceptuar sobre !os indicadores de gestion asocnados al
proyecto de inversion.

2. Realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto de inversion,
3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajos, Aprocesos y p'r'ooedimientos, ]
realizar los registros pertinentes en-los sistemas de informacién definidos en la-

Gobernacién del Valle del Cauca (SADE, SAP, entre otros segin sele indigue)
utilizando los formatos y entregables vigentes en MIPG y SIG. ' :

4, Partscrpar en la actualizacion del SiG, proponer herramientas y alternativas de
mejoramiento de los procesos en que parhcupa : : : .

.

e Estes documento es: hrdpiedad de ia Adminlstracién Conlral del Departamento® dél Vpi!e de! Cauca Prohlhbda su afteracion o ..

. 'mod:f‘ cacién por cualq‘t‘:fer med:o sin-previa aulonzaclﬁn de ta safiora Gobernadora.
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\ CONTRATO PRESTACION DE ~

' SERVICIOS Y Fecha de aprobacién 15/08/2018

Gobernacion . - MINIMA CUANTIA - .
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9. Proyectar y revisar informes y oficios, atender PQRS y deméas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con el proyecto de inversién.

6. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversién y
conceptuar sobre las areas de su conocimiento. -

7. Apoyar la supemsaén de los contratos relacnonados con el proyecto, en su area de
conocimiento.

8. Construlr imp!ementar y actualizar el Plan operatlvo para garanbzar el cumplimiento
en la ejecucion del proyecto de inversion.

9. Acompafiar la amculamén integral y- coordinacién de equipos de trabajo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversion.

10. Hacer parte del Comité Estructurador y aportar desde su@rea de conocnmiento en el
seguimientc y tramite dé las diferéntes étapas de los prooesos de contratacion
requeridos para el proyecto de inversién. :

11. Apoyar el desarrollo y sostemmlento dei Sistema lntegrado\de Gestitn Inst:tucronal
y la observancia de sus recomendacnones en el émblto de su competencla '

Plazo: 30 de junio de 2021

CDP: 5500002426 del 14 de enero de 2021

5500002600 del 7 de Abril de 2021
RPC: 5600017167 del 22 de Enero de 2021
' 5600020333 del 18.de Abril de 2021

VALOR: TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($33.0060.000)

 Para constancia se firga en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 01

\{T-tt
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La pre fte certificacion no es vélida sin estampillas T
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modlf cacién por cualquier medlo sin previa aulorizacién de la sefiora Gobemadora. /-
. Pégina 2 de 2




. S
B . .
o
L "
. ) .
\
. 4 ;
. * T .
- & R . .
v N - T
PR . -
- . - M
\ .
M
Py . )
- P . ’ -
v - N ] "
-
' - s Lyt
e
I 4 P
.
- T B
. & H Lt
% Py R - .

-

s



- i)epartamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M8-P2.26
~_ CERTIFICACION Versién. 01
; CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDPEOCA, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.602.400 expedida en Cali (V), tiene suscrito y en ejecucion el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato namero: 1.410-12.14 — 0236 del 16 de Julio de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 23 de Julio de 21021
Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.

2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al
proyecto de inversion. '

3. Participar en la estructuracion y apoyar con la supervisién de contratos acorde con su
area de conocimiento. _

4. Apoyar la coordinacién de equipos de trabajo y el relacionamiento operativo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversion.

9. Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional en el ambito de su competencia

Plazo: 31 de Diciembre de 2021

CDP: 5500002838 del 2 de Julio de 2021
RPC: 5600023932 del 17 de Julio de 2021

Este_ documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina 1de 2






Deépartamento del Valle del
Cauca
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Version: 01
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VALOR: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($33.000.000)

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 24
del mes de Noviembre de 2021.

G L
Aehe Ha: HFRISMDII RIS G4 HETIND
FERMANDD BENTEZ MONTERREDG A

CINTL.

TIE0AL

YRLOR YOTAL EFL ACTD O DOCUMTNTL 3w
RSN TETNZI N . 1 DE Y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién par cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
+ SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.602.400 expedida en Cali (V), suscribio y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana: '

Contrato nimero: 1.410-12.14 — 0249 del 12 de Noviembre de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
- Fecha de Acta de Inicio: 12 de Noviembre de 2022

Objeto:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.

2. Brindar apoyo desde su area de conocimiento a las supervisiones designadas a la
subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestién.

3. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de
inversion.

4. Apoyar con la elaboracion, revision y/o ajuste de los procedimientos de la
Secretaria con relacién a la Contribucién a la Seguridad y Tasa Especial de
Seguridad.

Plazo: 30 de Diciembre de 2022

CDP: 5500004046 del 01 de Noviembre de 2022
RPC: 5600043308 del 12 de Noviembre de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2



Departamento del Valle del

Cauca Caodigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
S SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 2

VALOR: ONCE MILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000)

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
treinta (30 ) dias del mes de Diciembre de 2022.

-

LIBIA G ANO ROCHE
Subghregiora Técnica de apoyo a la Gestion.

“La presente certificacién no es valida sin estampillas.

LEINACY
NASLE DKL CAUCK

Piche Mo: FHHTHIBDIOPETT2430 C.C. 18802408
FERNANDO RENITEZ MONTESDEOCA

AEGRETARIA D CONVIVENCLA Y SEQURIDAD CIUOADANA
CERTFICADOR O CONSTANCIAE EXPEDIDAR POR FUNCKHNAR

VALDM TOTAL DEL ACTD & DOCUMENTO: 34784
AMAIBAMY 18122022 139504 D, 1 DE ¥

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento -del Valle del Cauca. Prohibida—su-afterseiép—o——
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gebernadora. .
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D IA N° Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMSIA MAS HONESTA

2.Concepto [0 [ 2|  Actualizacion

4. Namero de farmularic 14886114773

48593480

7707212 0148 1
5. Niimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12_ Directidn seccional

011477 3

. y \ yBuznnelectumco
16 60 2 40 p] 5 |muesdca /\/Z\
IDENTIFICACION AN/ AV\\

24. Tipo de contribuyente 25._ Tipo de decumento 26. Nimera de Idenuﬁ::aaﬁ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 166024 @) 197610209
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamentn - Ciutha/fiicipio
COLOMBIA 1 6 9 {Valle del Cauca m D) 5/ 001
31. Primer apeilido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \) 340565 nombires
BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDO (U (( 0
35. Razén social %
2R
36. Nombre comercial 378Siger—

x’\\

£
/ UBic .eucu:m//> )

8. Pais 39. Departaments N 40, Giudad/Municipic
LOMBIA 1 6 9 |Vae det Cauca @17 7 6 |cai 00 1

1. Direccion principa w ~
CR 37 1QESTE 46 AP 903 C I A Q

42 Comeo eloctomion fernbenitez59@amail.com /2 NS S~
43. Godigo postal T teeond N\ /7 L INON 519504 045 Tewtno2 3012901744
S’ N ULASIFICACION _ . o ]
Actividad qeonémica’\ ~—— Ocupacisn
Actividad principal Aciyls /r.s"'.-&m'fana \} Otras aclividades 52. Numer
48. Codiga 47. Fecha inicio actividad of Fedmnm 50. Codigo 1 2 §1, Godigo establecimientos
lo 0 2 0fj201 1,0 8,01]]71 S ;0@39\3/0 1] 7 0 2 o] | | | | |

\V{ 2R s,,onsabahdades, Calidades y Atributos

1 2 3 "\) 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
nomnls [eo] | m@\ﬁ\‘\f L T T
mpto. rerta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA N

Q)

. Obligacés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
l I I l | | | | 1 I l 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 todo [ l
11 12 i1 14 i% 16 17 18 1% 20
I [.cre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya tugar, la i pridn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendrk vigencia indefinida y en cor 1tia no se exigird su renovacidn

Para uso exclusivo de Ia DIAN

§9.Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E] 61. Fecha [2023-01-03!12:34: o1 —i

La informacidn summistrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actuafizacién, suspensidn | Sin perjuitio de las wificaciones que la DIAN realice.
¥y cancelacion del Registro Unico Trbwtario (RUT), debera sar exacta y verar: en ¢aso de constatar | Fuma sutorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran fos procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin €f caso.

Paragrafo del articulo 1.6.12 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanie: 984. Nombre  BENITEZ MONTESDEQCA FERNANDO

985.Camo  CONTRIBUYENTE

| 1




Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Fernando BENITEZ MONTES DE OCA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
16602400 de Cali (Valle), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA con Matricula
No. VL205-363 expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resolucion No.
VL-3 de 1988 ¢l dia 10 de Marzo de 1988 y confirrnada por el Consejo Profesional Nacional segtin
Resolucion No. CPN-13 de 1988.

2. La matricula profesional No. VL205-363, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Nueve (9) dias del mes de Enero de Dos Mit Veintitrés {2023)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecdnica y Profesiones Afines

Cddigo de Validacion:999901756419. Vence el 09-Julio-2023
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



9/1/23, 11:45 Policia Nacional de Colomhia

hPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:34 AM horas del 09/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16602400
Apellidos y Nombres: BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
.COrté Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tefritorio
colombiano de acuerdc a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pm y
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Restc det pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

| Portal Gnico

ffl- S ik Ea GOV.CO

n DAamddihlias



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:37:19
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212926973

Begota DC, 09 de enero def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacién de Registro de Sanciones € Inhabilidades
({SIRI), el(la) sefior{a) FERNANDO BENITEZ MONTESDEOQCA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16602400:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a certificacion de antecedentes debera conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de fa accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
l'establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades

acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |2 informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html

SATARNRDAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TQ.DAS LAS HOJAS.

- Division de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linez gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy ﬁnge_s 09 de

encro de 2023, a las 11:39:50, el namero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. B

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 16602400
Codigo de Verificacion 16602400230109113950

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legaies.

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Generd: WEB



9/1/23, 12:00 Consuita RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
Fig o

R (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2023 11:59:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Gudadania N°. 16602400 .

PN NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de vatidacién No. 50138642 . La persona interesada
podra verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || I8 Imprimir

515 9000

| !

Policia Nacional de Cotombia
Dieccidn General - Cra. SON° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencisn: 018000910112 |
I

U 0
SER POLICIA







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITGS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:16:20 horas del 09/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16602400,
Apellidos y Nombres BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDO '

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley.1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:.//inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)
1 o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Benitez Montes de Oca Fernando
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No. 1ssoza00 FO M @ |0 (R EXTRANERD (O cooman
LIBRETA MILITAR i i ) T
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 16602400 DM. 16
FECHA Y [UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 37 1 E46 704 B ALTOS DE SANTA ISABEL

FECHA pia [ 30]mes [os]ano [ 1954 |

PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTCQ  VALLE DEL CAUCA
OEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CAL

MUNICIPIO call TELEFONO 5195040 EMAIL  fembenitez58@gmai.com

. 2 : FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE to. A 60. DE BACHILERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1to. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 | 3 | e | 50 6 | 7 l 8 ! @ 10° e MES I o7 I ANO ] 1973
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA) TL {TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PROCESOS DE
. POSTGRADO 3 X DESARROLLO DE SOFTWARE ue 2002
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
POSTGRARO 3 GERENCIALES DE INGENIERIA 12 1998
PREGRADO 12 X INGENIERIA ELECTRICA o7 1985 V2050363
CAPACITACIONES / OTROS CONQCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSC -
MES ANO
VIRTUAL Escuela Sugperior de ERUCACION PARA EL TRABAJO Y | Dinfomado Polfticas Priblicas con Enfasias 08 2022
Administracion Piblica DESARROLLO HUMANG en Trabajo Decente
VIRTUAL Quality Forum EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | Auditar Inferno en Sretomas Integrados de T 2021
DESARROLLO HUMANO Gestion
VIRTUAL Funcion Publica EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Curso Integridad, Yransparenaa y Lucha 0 2021
DESARROLLO HUMAND contra k2 Corrupeidn
VIRTUAL Departamento de Planeacion | EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | Cusrso Lenguaje Claro 09 2021
Moot BESARROEO-HEMANE?




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
VIRTUAL Palitécnico da Suramerica EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Diplomado en Sistemnas de Gestion de 02 2020
DESARROLLO HUMANOC Calidad 1SO 9001 2015
PRESENCIAL Esirategia Consultores itda | EDUCACION PARA EL TRABAJOY | Auditor fnterno Integral de Sistemas de 06 2017
DESARROLLO HUMANO Gestion de la Calidad
VIRTUAL Funcién Pblica EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | 8 Médulas Modelo Integrado de Planeacion 10 2015
DESARROLLO HUMANG yb Gestion - MIPG
VIRTUAL Servitio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Planeacion Estratégica de Proyectos 09 2010
aprendizaje -SENA DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad del Valle EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | Diplomado Contral Interno y Auditaria 12 2002
DESARROLLO HUMANOC

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL CUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLLAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LG HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
rR{eim|rR|{B8]|M|RrR]| B M
ESPANGL X X "
INGLES X " X

3 o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA OE CONVIVENCLA Y SEGURIDAD

CALLESCS5YS®

EMPRESA © ENTIDAD paBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MuNiciPio : : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ST I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 12 | wes | 1 | ao] 202 pia | 30 [ mes] 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CARRERA 6 - CALLES 8 ¥ 10
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA cALl

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026200000 pia| 17 | mes| o | Ao ] 202 pe| 30 | mes| oo [ amo ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENGIA Y SEGURIDAD

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

200000 pia | 23 | mes) o7 | ano I 2021 pia| a1 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6200800 oo | 22 [ mes] o | amo| 202 o | 30 | mes| o6 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE10C5Y6
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200800 pia | 20 | mes{ 08 | am] 2020 oia | 31 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE 10C5Y6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 17 | Mes| o1 | ae| 2020 os| 30 | mes] o8 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGLRIDAD CALLEOCSYE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |, PRIvaDA | Pafs
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pio | o3 [ mes| o6 [ an] 219 | o] a1 [ mes] 12 | ano 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE - CALLE 8 CARRERAS 5Y 6
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA.G ENTIDAD puBLica | prvapa | pars
;{SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE X COLOMBIA
I
- DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7 JvarkemEL cauca cAu
JELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 20 | Mes| o1 ] ana | 2019 o | 30 | Mes | 12 | Ado ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CENTRO DE LA CONSTRUCCION CALLE 34 - 178 23
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIQR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA cAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026200000 paf 15 | mes] o3 [ ae] 2016 | o] 31 | mes|{ 05 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE 9- 6 CALLE 9 CARRERAS 5 Y &
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4411212 Dia I 18 | MBsI o l Ao ] 2018 Dia [ a1 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE CONSTRUGCION CALLE 34 - 17TB 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DEL VALLE CEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
620000 pa] o2 [ mes] o7 [ ain] 2018 pia| 3t | mes] 12 | s | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA CARRERAGC Y 10
T EMPLEO OCONTRATOANTERIOR: -- - - - - -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | .PRIVADA (| PAlS ~
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X ) ¥ | coLomBia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO : 1 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 vig | 05 [ Mes| 01 | ano| 2018 pia | 30 | mes] o5 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE10C6Y82
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRES;O_E_NTTIJAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PONTIFIGIA UNIVERSIDAD JAVERIANA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
A DE RETIRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC
3218200 Dia| 22 | Mes| 01 | Ano| 2018 | Dia| 08 | Mes IEREZ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA CALLE 18 118 250
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvaDA | PalS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE OEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia | 15 | mes] o8 | amo| 2017 pa] 30 | mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CALLE 9-56 CALLE 8 CARRERAS 5 Y 6
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiICA | PRVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa| 21 | Mes| 03 { asa| 2017 o | a0 [ Mes| 12 [ am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DECENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CENTRO DE LA CONSTRUGCION CALLE 34- 178 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia ] 06 | Mes| 06 | a0 ] 2017 oia | 31 | smes] o7 | an ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE LA CONSTRUCCION CALLE 34 - 17B 23
EMPLEC'O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD 1. pusuca " 'PRIVADA | PAIS
CONSTRUCTORA MELENDEZ S.A, - 'x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3180505 oo | or [ mes| o3 [ A 2005 on{ 30 | mes] o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
JEFE DEPARTAMENTO ADMINIS. ¥ DE RECURSOS HUMANOS CALLE 16 100A 123
A~ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
— EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
| INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PrRivADA PAIS
4 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTG ™ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL'CAUCA CAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6023218200 pia: |21 [Mes: [07 pro:  [2003 ol | 07 [sess| 12 | are | 20t
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIREGCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 18- 118 250
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5 : TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPG TOTAL BE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO ¢ *

EMPLEADO DEL SECTGR PRIVADO 25 8

TRABAJADOR (NDEPENDIENTE 7 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 33 2

§ p FIRMA ODEL SERVIDOR PUSLICO G CONTRATISTA

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 5o, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6@(&/ %’U A0 4O Cdg, 2023

L -
/ FIRMA DEL SERVf%R PUBLICC O CONTRATISTA

7 g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A £0S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCKIN AL CLIENTE No. 015000917778 PAGINA WEB: www. funcionpublics.goe. oo



SaludTotal.,

Bogota, Enero 9 de 2023

Sefior:

BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDO

CC. 16602400

CARRERA37NO1 OESTE 46APTOT04B - 5195040

Ciudad

Ref: M-PYGA-FOB5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A,

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Mayo 24 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacién [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacién | desafiliacion EPS Actual
BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDO 16602400 c May-24-2022 30 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ROLDAN LOZANG LUCERQ 31196230 G | May-24-2022 30 3 [T SEGUNDD | VIGENTE Ninguha
COTIZANTE

De acuerdo con los registros de [a base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social dei'aportante

ADMINIS' SIONES C
FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA

Usuario en ipo de contrato Estado de
contrato contrato
16602400 Pensionado VIGENTE
16602400 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogots al teléfono 4854555.

Cordialmente,

L

Tt

A
f\‘.i‘.ﬁ’j’\[;@‘
4

£
QAVEER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exctusion no haya repartado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




]




SUFFRINTINDINGIA FINANCITRA
OF COLOnRIA

VIGILADO

° T | ne.,
Colpensiones

R.AD!QADO 2020“001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) FERNANDO BENITEZ MONTESDEOCA identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 16602400 vy nimero de Afiliacion 916602400000, esta Administradora mediante
resolucion No. 148157 de 2020 te concedio pension de TR PUB LEY 33 TRAB OF-NAL-LIQUID.
CAJANAL registrando fecha de ingreso a némina Agosto de 2011.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a)} en Bogota , el dia 09 de enero de 2023,

-~

-

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Gestion Asistencial
ey Lic. S. O 4145.0.21.0741 Jagosto de 2012 fﬁ'_@agc? #39- 3?3 gg;e"::;*a
MmN Nit 9005213352 ohIBr243-3053a346 73

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL -

Certificado de aptitud laborat de: - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

Fecha de atencin: 11/0712020

Nombre del trabajador: BENITEZ MONTESDEOCA FERNANDC

Cedula: 16602400 Edad: 65
Empresa: INDEPENDIENTE

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

rea / Sectin TECNICA

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
CON ALTERACIONES QUE NO INTERVIENEN PARA SU TRABAJO

RECOMENDACIONES POSTURAL S0 AECURDD D Eo, EAnet et O P DE SECURIDAD. FIGIENZALION, LAVADO D BANOS PHECULN T DRt S IENE
METROS. SEREALIZA ENCUSTA ATERCA DE SETGMAS RELACIONADGS GONX COVID 19 HEGATIVA
RESTRICCIONES
CONDUCTAS
MEDICA MANEJD DIETARIO Y EJERCICIO
MEDICA CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL EN EPS
WFCA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ANUAL
EXAMENES PRACTICADOS

JEXAMEN MEDICCO OCUPACIONAL OSTEOMUSGULAR DE INGRESO

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (na) *** VISUAL (si) *™ RESPIRATORIO (no) ** OSTEOMUSCULAR (sf) *~ DERMATOLOGICO {no) *** CARDIOVASCULAR (st) ™* Otro:
PSICOSOCIAL

6 {esar Vileme ]
- JLLL ‘UTQ({}'}" ", E"ﬂ (ﬂ?ﬁf"‘ ﬁ%ﬁw{tb

oo QI¥EHI

Firma y registro medico ocupacional Firma y cadula dat trabsisdor






CERTIFICADO

SANTIAGO DE 09/01/2023
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior FERNANDO BENITEZ
MONTESDEOCA con Cédula de Ciudadania nimero 16602400

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 017570038954
Fecha de apertura 06/10/2004

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.






w“ & rionrones FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA GOBERNACION DE VALLE
- PERSONA NATURAL DEL CAucA
{LEY 190 de 1995)

Pericdo 014/0172022 - 3111212022

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Femando Benitez Montes de Oca

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T No. 16602400 CON BOMICILIO PRINCIPAL EN: PR
1 .
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO:  CALI ;
- L'l . 1 .
DIRECCION: CARRERA 37 “1 E 46 704 B ALTOS DE SANTA ISABEL TELEFONO: 3012901744 / 5195040

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADCQ DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Isabella Benitez Roldan 1151953542 HIJO{A}
Catalina Benitez Rotdan . 1193510407 HIJO(A)
Luz Marta Benitez Montes de Oca 31220401 HERMANO{A})
Miryam Banitez Montes de Oca 38955911 HERMANG{A)

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JLQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE'RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y renlas que obtuve en el "ittimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $75.448,318
HONORARIOS $60,500,000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ' ' ' 50,
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $135.948.318,1

b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterdor son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO OE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Banco Popular CUENTA DE AHORROS 230577004187 Cali 140.000.000
Davivienda CUENTA OE AHORROS 017570038954 Cali 5.868.605,62

<) Mis bienes patrimoniates son {os siguientes:
| TIPO DE BIEN { IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR

d) Las acreencias y obligacionss vigantes a [a fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ALMACENES EXITO [TARJETA DE CREDITO 4.413.958,67
Banco Poputar [Tarjeta de Crédito 3.834.924

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En {a actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | caupADDEMEMBRO |

b) A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asodaciones:
{ CORPORACION, SOCIEDAD O ASCCIACION | CALIDAD DE SOCIO




¢} En la actualidad Sl X NG tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
Lucero Rolan Lozano cCc. X CE LB 31196230
1 ) ACTIVHZ)AE ECONOMICA PRIVADA ) o s )

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION
- ] T 3. FIRMA _ o
N N
= T
: Laho, Enand dodh LOCE
/ FRMA DEL FUNCIONARIO d CONTRATISTA " CIUDAD Y FECHA
4 e “oarroRP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




@ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | PERIODICO Fecha de publicacion 2023-01-10 09:12
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
FERNANDO BENI{TEZ MONTESDEQCA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16602400
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
‘ais COLOMBtA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Paft COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ["CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

.ﬁm—de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de ta informacian directamente retacionada con ia prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

.- .De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
~.;gdeclaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $75.448.318,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 80,00
Arriendos $0,00
Honorarios $60.500.000,00
Otros ingresos y rentas 50,00

TOTAL $135.948.318,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $145.868.605,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a ia fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDO $30.600.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacidn en corperaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;
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N - L e ______ —
' MNombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si Noj X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroflando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

Detalle de las actividades Forma paricipacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

lbe acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquefla relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge 6 companero(a) permanente: Si] X | No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: St No| X
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUCERO ROLDAN LOZANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 31196230
.escripcit‘)n del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero{a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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Y

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflictc de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad \dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

@nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con d&nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: .

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: sf No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de tos cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X .

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pafs
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personates de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Si

No

X
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